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ESTADD DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE IMSPENSA DE LICITACAO N° 21/2024 PROCESSO PMCN/BRN N" 120/2024

0 Prefeito Municipal de Carrais Novos/BEN, no uso de suas atribuictes legais ¢ tendo cm vista o disposto no parecer juridico inserto nos presentes
autos, orna dispensdvel, com fundamento no art. 73, inciso XV, da Lei Federal n® 14,133/2021, a contralagio da FUNDACAQ DE APOIO A
EDUCACAO I A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN, inscrita no CNPJ 02.852.277/0001-78, para execugdio de servigos
especializados de organizagio e realizagio de concurso miblico para provimento de quadro permanente de pessoal do Muonicipio de Currais
Novos/RN, englobando servigos técnicos de elaboragio, diagramagao, impressio, logistica e outros procedimentos necessdrios para 4 organizagio e
aplicagio de provas para concurso piiblico, conforme termo de referéncia em anexo. sem Gnus para o municipio, de acordo com a solicitagio de
despesa protocolada sob n® 1.6%8/2024, Currais Novos, 01 de fevereiro de 2024, Odon Oliveira de Souza Junior — Prefeito Municipal.

TERMO DE REFERENCIA

- DO OBIETO

Contratacio de servicos especlalizados de organizacio ¢ exceocio de concurso pdblico para provimento de guadro permanente de pessoal do
Municipio de Currais Novos-RN, englobando servicos écnicos de elaboragio, diggramacio. impressio, loglstica e outros procedimentos necessiaros
para a organizagio ¢ aplicagio de provas para concurso pablico.

2— JUSTIFICATIV A

A presente contratagfio se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes de exoneragdes, vacfincias, readaptagdes, eic. de
servidores e, portanto, faz-se necessdria a abertura de concurso piblico para provimento de cargos efetivos em diversas secretarias, no dmbito da
Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 = O cargo, vasy, saldrio ¢ jomada de trabalho obedecerfo 4 quantidade e especilicacdes seguintes:

Carpos Croauit. oz vapas ;—l:-:i::.; [ RTTRTE
01| AGENTE ADMINISTREATIVO 15+ CR S0h z2m RH LA1Z 00 {wlirio minimo vigenle)
02 FROFESSOR PEDAGRGT 9+ CR 50h sem Bt 3324, 25 {piso monicipal vigeote) + plano de carpos. canvcirn ¢ reomnecagdo
LAY CODRDER AR PERACCIC) 4+ Sl seen 8% 3324, 25 { o mlnmicE pal vigenle) 4+ glams de carpns, CRTEing o e
M PROFESSOR DE MATEMATIOA 3+ (R Jlth sem R% L2225 {pien mundcTral vigenle) + plinin de cargos, cameii e remenenicio
05| FROFESSOR DE LINGUA FORTUGUESA 3+ CR Slh scm B 3,224, 25 {piso municipal vigeotch + plano de carpos, carvcirn e remunecagio
U] FROFESSOM DE ESPANH{IL CH Slh aem Ih 250,25 { peio ouniecpal vigeods) + plino di GEIpos, CartGira ¢ remuicragEs
07 FROFESSOR DE GEOGRAF]LA 1R Sk sem % 1224, 25 (piso inumici sl vigenle ) + plaon de cargos, Cimeing g rEmwnenugio
NA| PROFESSOR NE HTST(jR'I.-‘; 2+ R S0h sem RE 122425 {pisn mundeipal vigenle) & plono de carpas, correirm e remumeracs
U] FROFESSOR DE CIENCLAS TR L B8 3,324, 25 {pmo aunsicipal vigents) + plano de carpos, caneirg o rediinecago
1| FEOPTEROR D RIICACAQ FISICA F+ R Al =g RS L2124, 25 {pise mnundctpol vigenle) + plimn ke cirgns, cirmeEin e reinunereci
|| PROFESSOR DE INGLES 1+ R Alth sem B 3,224, 25 {piso municipal vigente) + plano de cargos, corveirn e renneragio
13] FIsCaL DE GERAS 1 +CR Sk aco Bt L1260 dsabinlo minion vigeoic)
13| ENGENHEIRGQ CIVIL 1-CR Sl seen 124 2000, KD
14| ARQLITETD |+ TR Sih sem RE 2. 20,00
15] AGENTE MUNICIFAL DIE TRANSTTO 1+ R 135k menezia de acordo comescala fRE LWH)L00
16 TECMICO AGROPBCUARID 1+LCR Sl aen [ T
17} FIRCAL AMBIENTAL 1+ R AT seen RE 2.300,00
18] TURISMOLOGO | + R Gl sem Bh 20N 05
19| FISCAL DE TRIBUTOS TCR 300 acon BB L2, 67 4 sl i SLiieions: ¥l geni s
2 ALDITOR MUNICIPAL DE TRIBELTOS 1 +CR Sl seen [ERIONT
21| AGEWTT COMUKITARIO DE EALIDE 1R allh s2m 2ealfirios minimos vipentes {pise nncionnly | cdiciona! legn
L2 AGENTE DE CONTEULE DE ENDEMIAS 2+LU1 Al aten 2 salanios minamos vagenlcs (s nacwnal) + addivoal logal
23 QNTOLOG I+CR 2l =pm RS 141200 JanLirio mondmn vigente) + grati Beagio + adicional Tegul
24| AUNILIAR DE SAUDE BUCAL 2+€R “0h sea RE L1200 (u i g upeote)s

prelil i + acliciomal beypal

29| EKFERMEIRD 3+ CR Ak sem RS |4 L200 {snlirio mamimn vigenhe) + protifcagio + ndicional legal = complemenin do piso macinnal
26] TECHICO EM ENFERMAGEM 1+CR 40 sem Beh L 412,00 {saldrio miiime vigente) + pratifiengdo + adicional legal + complemento do piso necicnal

1AL T2+ CR

3.1.2 As vagas para o cargo de Agente Comunitirio de Saide serfio destinadas aocs bairros DR. JOSE BEZERRA; ALTO DE SANTA RITA E
SANTA MARIA GORETE.

3.1.3 O valores da remuneracio pura professores ¢ coordensdor pedagdpico englobam o piso municipal vigenle para o miés de janeiro/20024.
3.2 - DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

01. AGENTE ADMNISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Receber e atender ao puiblico, prestando informagdes e orlentagdes; Realizar atividades de protocolo e arguivo, organizando documentos e mantendo
os registros atualizados: Auxiliar nas atividades de gestho de pessoas. como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questdes
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